
INCLUSÃO &
ACESSIBILIDADE

Direitos, desafios 
e transformações
para Pessoas 
com Deficiência

SOBRE 
OS DIREITOS

Referências

• Constituição Federal de 1988 - 
Princípio da Isonomia

• Lei nº 8.112/1990 - Acessibilidade em 
concursos públicos

• Lei de Cotas - Lei nº 8.213/1991 

• Decreto nº 914/1993 - Instituiu a 
Política Nacional para Integração      
das PcD

• Decreto nº 3.298/1999 - Política 
Nacional para a Integração da  Pessoa 
com Deficiência

• Decreto nº 6.949/2009 - Convenção 
Internacional sobre os Dir. Das PcDs     
e seu protocolo facultativo

• Lei nº 13.146/2015 - Lei Brasileira         
de Inclusão

• Lei Est. nº 241/2015 - Reserva                 
de Vagas de 20%

A resolução 02/2025 da Defensoria Pública 
do Estado do Amazonas prevê garantia de 
acessibilidade nos espaços físicos e 
canais digitais

Todos somos responsáveis 
por construir um ambiente 
inclusivo, onde as diferenças
sejam respeitadas e valorizadas 
como parte essencial da 
diversidade humana

“Cartilha de acessibilidade: um caminho 
para todos”, do Senado Federal
 
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência, do Governo Federal

Cartilha de Acessibilidade. Tribunal 
Regional do Trabalho do Paraná. 
Comissão de Acessibilidade. 
Biênio 2012-2013

Política de proteção 
dos direitos das Pessoas 
com Deficiência

Acesso à 
audiodescrição 
deste conteúdo 
através do QRcode



DESAFIOS 
NO DIA A DIA

• Consciência, empatia e ação 

• Adoção de tecnologias assistivas 
em escolas e empresas

• Campanhas de conscientização 
sobre o capacitismo

• Aumento da representatividade  na 
mídia e na cultura 

• Empreendedorismo inclusivo e 
ações afirmativas

• Políticas públicas de acessibilidade 
urbana e digital

• Trate todas as pessoas com respeito 

• Pergunte como pode ajudar 

• Incentive a acessibilidade no 
trabalho, escola e internet

• Combata piadas capacitistas e 
comportamentos discriminatórios

• Apoie políticas públicas inclusivas    e 
fiscalização das leis

Direitos das Pessoas
com Deficiência

Inserção no mercado 
de trabalho

Trabalho em condições 
justas e inclusivas

Transporte acessível

Representatividade política, 
social e cultural

Dignidade, autonomia e 
igualdade de oportunidades

Educação inclusiva em 
todos os níveis

Acessibilidade 
urbana e digital

Saúde, reabilitação e 
atendimento especializado

Preconceito, estigmas, 
capacitismo e exclusão social

Espaços públicos e privados 
ainda inacessíveis

Falta de formação de educadores 
e estruturas adaptadas

Ferramentas e conteúdos 
digitais sem acessibilidade

Baixa inserção no mercado de 
trabalho, desrespeito à cota 
e ambiente não inclusivo

Transformações
com boas práticas

Como promover
a inclusão?


