Racismo reverso:

Ndo existe.
Racismo estd ligado ao poder
estrutural e histérico

Lugar de fala:

Reconhecimento da legitimidade
de experiéncias e vivéncias
individuais e coletivas

Representatividade:

Ter pessoas negras visivelmente
ocupando espacos de destaque
e lideranca

TRANSFORMAGOES

COM BOAS PRATICAS

Interrompa falas e atitudes racistas,
inclusive em grupos de amigos e
familia

Valorize produgoes, narrativas e
liderancas negras

Exija diversidade e equidade nas
instituicoes que vocé faz parte

Apoie leis e politicas publicas de
reparagdo racial

Nao invalide vivéncias com frases
como “mas eu também sofro
preconceito”

Use sua influéncia para promover
acoes concretas

Educacao e Cultura

A educacdo antirracista comeca na
escola, mas precisa se expandir para
todas as dreas da sociedade. Valorizar
a cultura afro-brasileira é reconhecer a
contribuicdo histérica, cultural e social
da populag¢do negra para o pais.
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Indicacoes de livros:

M~ O Perigo de Uma Histdria Unica - Chimamanda Ngozi Adichie

M~ Pequeno Manual Antirracista - Djamila Ribeiro
M Lugar de Fala - Djamila Ribeiro
" Interseccionalidade - Carla Akotirene

M Racismo, Sexismo e Desigualdade no Brasil - Sueli Carneiro

M Necropolitica - Achille Mbembe

Referéncias

Observatorio da Discriminagdo Racial

Geledés - Instituto da Mulher Negra

Coordenagdo Nacional de Articulagdo das Comunidades
Quilombolas (Conaq)

UNESCO (Organizacéo das Nagdes Unidas para a
Educagdo, a Ciéncia e a Cultura)

Instituto Brasileiro de Geografia de Estatistica | Unidade
Estadual no Amazonas - IBGE

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA
Atlas da Violéncia

Férum Brasileiro de Seguranga Publica

ESUDPAM [E) esudpam@defensoria.am.def.br
Escola Superior da Defensoria
Publica do Estado do Amazonas [E) esudpam

DO ESTADO DO AMAZONAS ANoS

%‘ DEFENSORIA PUBLICA 35

PRATICAS PARA
UMA SOCIEDADE
ANTIRRACISTA

Combater o racismo é um dever
coletivo e inegocidvel, ser antirracista
é um dever de todos. E apenas o inicio
de um caminho de transformacao!

defensoria.am DPEAM

O pefensoriaPublicadoAmazonas [E) defensoria.am.def.br




O racismo é uma das mais
persistentes formas de
desigualdade no Brasil. Ele se
manifesta em ofensas explicitas, em
estruturas, praticas e discursos que
perpetuam a exclusao e a
marginalizacao da populacao negra.

Ser antirracista vai além de “nao ser
racista”. Significa agir ativamente
contra o racismo em todas as suas
formas, nas atitudes, nas
instituicoes e nas politicas.

O siléncio diante do racismo
também é uma forma de violéncia e
todos temos um papel na
desconstrucao das desigualdades
raciais.

A Constituicdo da Republica, documento
mais importante do nosso pais, veda
expressamente o racismo e qualquer forma
de discriminagdo, reafirmando o
compromisso do Estado brasileiro com a
igualdade e a dignidade humana. Tais
praticas sdo consideradas inafiangaveis e
imprescritiveis, refletindo a gravidade
dessa violacdo. Essa garantia estd prevista
no artigo 5° inciso XLIl, da Constituicdo
Federal de 1988.

A Lei n°7.716, de 5 de janeiro de 1989, é a Lei
do Racismo no Brasil, que define os crimes
resultantes de preconceito de raca ou cor e
que, posteriormente foi ampliada para
incluir outras formas de discriminagdo como
etnia, religido ou procedéncia nacional. Esta
lei pune atos de discriminagdo e
preconceito, como impedir acesso a
estabelecimentos publicos, negar emprego,
ou usar de meios de comunicagdo para
incitar esses atos.

CONCEITOS
FUNDAMENTAIS

Racismo estrutural

Sistema de desigualdades baseado na
raca, enraizado nas instituicoes sociais,
politicas e econémicas

Racismo institucional

Prdaticas, politicas ou normas que
discriminam pessoas negras dentro de
instituicoes publicas e privadas, mesmo que
de forma ndo intencional

Racismo recreativo

Quando o racismo é disfarcado de “piada”,
“brincadeira” ou “humor”

Branquitude

Posicdo social que ocupa privilégios
historicos e invisiveis por ser branco em
uma sociedade racialmente desigual

Colorismo

Hierarquia racial baseada na tonalidade da
pele: quanto mais clara, mais aceitacdao
social; quanto mais escura, mais exclusao

Interseccionalidade

A sobreposicdo de diferentes formas de
discriminag¢do, como raga, género e classe,
criando experiéncias Unicas de opressdo
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DIREITOS E
LEGISLACAO

Constituicdo Federal (Art. 5°):
- Todos sdo iguais perante a lei

Lei n°7.716/89:

- Define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou cor

Lei n°10.639/03:

- Torna obrigatdrio o ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira nas escolas

Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n°12.288/10):

- Estabelece politicas de promocgdo
da igualdade racial

REALIDADE
BRASILEIRA

75% das pessoas mais pobres do
Pais sdo negras, segundo IBGE

Negros representam apenas 18%
dos estudantes em cursos de
pos-graduacdo

Pessoas negras ganham, em

média, 56% do rendimento de
pessoas brancas

75% das vitimas de homicidio no
Brasil sdo negras, conforme o
Atlas da Violéncia de 2023

Negros ocupam apenas 27% dos
cargos de liderangca em empresas




